                                                                                      Директору _______________

                                                                                      _________________________

                                                                                      вчителя__________________

                                                                                      _________________________  
                                                                                 ЗАЯВА

               Вважаю неправомірним наказ від ___________ №___ (з яким мене ознайомлено _______ 2020 р.) стосовно припинення зі мною безстрокового трудового договору і укладення строкового трудового договору терміном на один рік (або переведення мене на умови роботи за строковим трудовим договором) з причин отримання мною пенсії за віком, оскільки він ґрунтується на неконституційних  нормах Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про повну загальну середню освіту», а отже, погіршує моє становища як працівника, порушує мої трудові права та містить ознаки дискримінації за віковою ознакою.

                Водночас повідомляю про те, що приступаю до роботи на посаді_____________ з _______________р. 

Дата__________                                                         Підпис______________
